
10/18（水）

14：00～16：00

＜講師の紹介＞
21世紀職業財団ハラスメント防止
客員講師
QCC上級指導士
県内金融機関早期退職後、現職
労務管理・人材育成研修を中心に
行政機関・民間企業のコンサルテ
イングを実施。

セクシュアルハラスメント等に関する規定が一部改正され、
ハラスメント防止対策の措置に加えて国、事業主及び労働
者の責務が明確化されるなど防止対策の強化が図られ、
令和２年６月１日から施行されました。また、中小事業主に
おいても令和４年４月１日から義務化されています。
ハラスメントは、従業員に不安やストレスを感じさせ、プラ
イベートの幸福感も減少させます。ハラスメントのない職場
では、みんなが安心して働け、仕事に専念でき、そして、働
きやすい環境は、生産性を高め、幸福感を向上させます。
人事・労務担当者が押さえておきたいポイントや企業が取
るべき対応を、社会保険労務士が分かりやすく解説します。

日時
令
和
５
年

講師：社会保険労務士法人 オフィスあるふぁ

共同代表/特定社会保険労務士
青山 喜佐子氏

働き方改革
働きやすく、やりがいのある職場づくり‼

開 内催 容

従業員を守るハラスメント対策は万全ですか？

受講
無料

ZOOMオンラインセミナー開催

ご記入のうえ、FAX：098-917-0022
あて送信し、お申込み下さい。

参 加 申 込 書

企業名 参加者2 役職： 氏名：

所在地・TEL Mailアドレス

参加者1 役職：         氏名： 参加者3 役職： 氏名：

Mailアドレス Mailアドレス

※受講決定通知及び詳細については.申込締め切り後にメールにてご連絡致します。 Web申込は
ＱＲコードより
お申込ください。

（一社）沖縄県中小企業診断士協会 直通 050-3628-1762 代表 098-917-0011
〒901-0152 沖縄県那覇市字小禄1831-1（沖縄産業支援センター 3階 314号室）

 沖縄県子ども生活福祉部高齢者福祉介護課
令和5年度沖縄県介護役職者向けマネジメント研修事業
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