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１４講座無料開講！！
那覇市中小企業マネジメントスクール

１０回以上受講された方には「修了証」を発行いたします！

経営計画・人事計画・働き方改革と健康経営・事業承継・資金

調達・１ＣＴ・マーケティングなど、企業経営に欠かせない知識の

「学び直し（リカレント）」ができる、全１４回のマネジメント講

座を無料で開講いたします。第一線で活躍する中小企業診断士
の講師陣が、貴社の経営基盤をより強固に、そして継続的に

成長できる企業へと変革していくための「学び直し」を強かこ
ー受講対象者＝市内中小企業、個人事業者等定員＝

サポートします。この絶好のチャンスをお見逃しなく！

〈会場〉なは産業支援センター（メカルョンゴ）５階酬鯵室〈時間〉各回共通１３：３０・１６：３０
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をご利用ください。
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強 力 にサ ポ ー ト！第１回経営計画①舗稽９／２８（土）第８回資金調達②舗鵡１２月４（±“上仮屋貞美 『。
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中小企業診断士の
講師陣が「学び直し」を

　

強力にサポート！
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立松 雅大
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那覇市中小企業マネジメントスクール講座カリキュラム
第１回

　

経営計画①経営理念とビジョンを明確にする

　

第８回

　

資金調達②融資の調達プロセスとその他資金調達プロセスを習得する

　　　

令和元年１２月１４日（土）１３：３０ト１６：３０ 講師：立松 雅大

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　

」

令和元年９月２８日（土〉１３：３０・１６：３０ 講師 上 仮屋 貞美
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経営理念とビジョンの確立は、経営者の経営姿勢を明確にすることであり、極め
重要 す。経営理念，＊」‘むべ 要素やビジョ のくり方など剛、、，勢驚塞耀ぁ整髪砧嵩灘罰諸漸翻習農冒濫費ま－
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」ワークショップ形式で実践的に学びます。

緩み回

　

事業承継①事業承継対策とノウハウを知る

　　　

令和元年１２月２１日（±）１３：３０〉１６；３０ 講師：神 谷 繁

事業承継は、１０年が必要とされていますが、後継者を決めてから承継までの期間が十分でな
く、うまく承継できない企業も多いのが現状です。事業承継はいつから始めるべきなのか、そ
の準備にはなにが必要なのかなど、親族内承継、従業員承継、Ｍ＆Ａの特徴について学びます。

第３回

　

人事計画①人材確保・育成・定着を実現する

　　　　

令和元年１０月１９日（土）１３：３０・１６：３０ 講師：新 田 慶 子

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「÷ス化することで、現状を把握し、自社に足りない能力、必要な人材
が明らかになります，自社の発展と利益の最大化を達成する人事計画を作ることを目的とします兼営計画と人材計画の連動、育成
計画と報酬の連動なと、ＯＪＴ、０”・ＪＴ、ＳＤ〔自己啓発）、人事評価制度、自信管理制度、メンター制度の概要について学びます，

第４閲

　

人事計画②多様な働き方への対応、定着のための取り組みを知る

　　　　

令和元年１０月２６日（土）１３：３０・１６：３０ 講師 新 田 慶 子

少子高齢化による人手不足へ対応するための生産性向上や、多様な働き方への
対応など、働き手のニーズに対応することで、定着率を上げる、また、世代別人材
育成や、働きやすい職場環境とはどのようなも・′ノを、ｖ一↓↓；びより。

第５回

　

働き方改革と健康経営①「働き方改革」へ対応する

　　　　

令和元年１１月１６日（土）１３：３０・１６：３０ 講師：新 田 慶 子

「働き方改革」は、中小企業にとって重要な経営課題です。少子高齢化による働き手の減少に対応するため
に、生産性の向上や、多様な働き方を可能にする環境づくりが必要となりますが、何から手を付けたら良い
のかわからないというのが現状です。この講座では、「働き方改革」の理解と取組むべきことを学びます。

第Ｉ２回

　

－ＣＴ②キャッシュレス

　　　　

令和２年１月２５日（±）１３：３０，１６

業務効率化、デ一タ活用やインバウンド客の取り；
普及が進んでいます。電子マネーやスマートフォ
などキャッシュレス決済の現状と今後の動向、活Ｆ

磯；回

　

働き方改革と健康経営②健康経営で企業価値を高める

　　　

令和元年１１月３０日（土）１３；３０・１６：３０ 講師：西岡 健 太 郎

健康経営は、従業員の健康維持増進を企業経営の観点で捉え、戦略的に取り組みを推進します。健康
経営に取り組むことで、企業にとっては生産性の向上、従業員にとってはワークライフバランスの実
現を可能にすることができます。健康経営についての理解を深めるとともに、実践方法を学びます。

黛・３回 マーケティング①売れ

　　　　

令和２年２月１日（土）１３：３０｝１６：ご

商品開発から販売戦略の策定、広告宣伝、効果ホ
貫して計画して実行，管理することで売れる仕糸

事業廓継取②税制改正の概要とＭ＆Ａの実務を伝授
：３０ 講師＝神谷 繁

－ンや進め方、対策については様々です。この講座

、親族内承継、従業員承継、Ｍ＆Ａについての実際を学んでい

ロと活用方法を知る
１６：３０ 講師：銘苅 幸多

きる様々なＥＣＴサービスが登場しています。経営
－ビスや、ｌｏＴ・ビッグデータ・人工知能（Ａ１）など
るとともに、活用方法について学びます。

レス決済対応を知る
３０Ｈ６：３０ 講師：銘苅 幸多

業務効率化、デ一タ活用やインバウンド客の取り込みのため、キャッシュレス決済の
普及が進んでいます。電子マネーやスマートフォンのＱＲ決済、モバイルＰＯＳレジ
などキャッシュレス決済の現状と今後の動向、活用方法などについてご紹介します。

ング①売れるしくみを構築する
：３０ 講師：新田 慶子

自社が良いと思ったものでも、売れるとは限りません。顧客が求めている商品やサービスを提供
することが必要です。また、競合ではなく自社を選んでもらうためになにをする必要があるのか、
医療機器開発事例などを交えて、顧客に速まれるために必要な戦略、計画、実践などを学びます。

※講座は都合により変更となる場合がございます。 あらかじめご了承ください。
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お申し込みください。

令和元年度市内企業経営基盤強化事業

（一ドガ沖縄県中小企業診断士協会
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第２回

　

経営計画②中期経営計画をつくり予実管理を行う
令和元年１０月５日（土）１３：３０，１６：３０ 講師：上 仮 屋 貞 美

経営理念とビジョンをかかげただけでは具体的な事業展開はできません。実際
の現場ですぐに役立つように、モデル数値を用いてビジョンを達成するための
中期経営計画づくりをワークショップ形式で行います。

第３回

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

「÷ス化することで、現状を把握し、自社に足りない能力、必要な人材
が明らかになります，自社の発展と利益の最大化を達成する人事計画を作ることを目的とします兼営計画と人材計画の連動、育成
計画と報酬の連動なと、ＯＪＴ、０”・ＪＴ、ＳＤ〔自己啓発）、人事評価制度、自信管理制度、メンター制度の概要について学びます，

第４閲

少子高齢化による人手不足へ対応する
対応など、働き手のニーズに対応する
育成や、働きやすい職場環境とはどのよ


